
 
ORDRE DU JOUR 

SÉANCE ORDINAIRE DU 9 JUIN 2021 À 19H30 
 

 
 
1. MOMENT DE RÉFLEXION 
 
2. HUIS-CLOS ET ENREGISTREMENT 
 
3. ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR 
 
4. ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA SÉANCE ORDINAIRE DU 12 MAI 2021 

 
5. PREMIÈRE PÉRIODE DE QUESTIONS RÉSERVÉE AU PUBLIC 
 
6. TRANSFERT DE FONDS 
 
7. LISTE DES COMPTES 

 
8. AMÉNAGEMENT ET DÉVELOPPEMENT 

 
AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE 

a) Comité consultatif agricole – Dépôt du rapport (procès-verbal) de la réunion du 
1er juin 2021 

b) Analyse de conformité de règlements d’urbanisme 

c) Demande d’autorisation déposée à la CPTAQ par la Municipalité de Saint-
Théodore-d’Acton 

d) Schéma d’aménagement révisé – Demande de modification de la Municipalité 
d’Upton – Recommandations du comité d’aménagement 

e) Plan régional des milieux humides et hydriques (PRMHH) – Constitution du 
comité de consultation 
 

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE ET LOCAL 

a) Fonds de soutien aux entreprises (FSE)  
a.1  Dossier CAEQ 1177-FSE-2021-09 
a.2  Dossier Huile Champy 1234-FSE-2021-10 (PDZA) 

b) Fonds de soutien aux projets structurants (FSPS) – Répertoire des produits 
locaux 1037-FSPS-2021-10 (PDZA)  

c) Développement culturel 
c.1  Entente de développement culturel 2018-2021 – Protocole d’entente avec 

le Théâtre de la Dame de Cœur pour des animations extérieures dans les 
écoles primaires 

c.2  Politique d’acquisition d’œuvre d’art – Recommandation du comité de 
sélection 



d) Demande d’adhésion à titre de membre au Pôle de l’entrepreneuriat collectif 
de l’Est de la Montérégie 

e) Alliance pour la solidarité 
e.1  Ressources-Femmes, Démarrage entreprise économie sociale en 

transformation alimentaire (chantier sécurité alimentaire) 
e.2  Vision compétences, Action compétences (chantier insertion 

socioprofessionnelle) 
e.3  MRC, Portrait de l’habitation MRC Acton (chantier logement) 

 
9. RESSOURCES HUMAINES 
 
10. SOCIÉTÉ D’HABITATION DU QUÉBEC (SHQ) – PROGRAMME RÉNORÉGION – 

HAUSSE DE LA VALEUR MAXIMALE D’UN LOGEMENT ADMISSIBLE 
 
11. SUIVIS AUX ACTIVITÉS DE REPRÉSENTATION AUPRÈS D’AUTRES 

ORGANISMES 
 

12. SUIVIS AUX ACTIVITÉS DE CERTAINS COMITÉS DE LA MRC 
 
13. CORRESPONDANCE 
 
14. VARIA 
 
15. DEUXIÈME PÉRIODE DE QUESTIONS RÉSERVÉE AU PUBLIC 
 
16. LEVÉE DE LA SÉANCE 

 


