PLAN D’INTERVENTION ET D’AFFECTATION DES RESSOURCES (PIAR)
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2.2.1 Référer 10 entreprises a I1Q, FADQ, Nb d'entreprises 20% ressource A.
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Appuyer les entreprises limmigration a travers le CJE &8 HICEES
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des initiatives leur permettant le [eSSOUrce B:
jieplacsmantdailebr main- 4.1.2 Mettre en place et publiciser des | 5 44y selon action [Nb d'utilisations - 10% temps de la
d’ceuvre initiatives collectives comme Omnibus et N 10%
Eco-Taxi retenue excédentaires ressource B.
Optimiser la mobilité 124 12347
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4.2.1 Mettre en place les recommanda & définir selon les  |[Nb d'actions mises 10% 10% temps de la
4.2 Optimiser la couverture de  |tions établies par P'étude en cours recommandations |en place ® ressource B.
service pour la population en
général afin d'assurer une W '
masse critique d'usagers 4.2.2 Coopérer au chantier sur le logement fendt du iapRart 2022, 4sdiaugmentation 8% temps de la
suivi selon les des nouveaux B%
du plan de Iutte a la pauvreté. . ressource B.
recommandations |logements
5.1.1 Embaucher une (1) nouvelle Temps non imparti aux nouvelles
) . Une embauche
ressource en développement économique ressources
5.1 Embaucher deux (2) o2t adtemag)
nouvelles ressources en
développement. é.cono.mlque et |5.1.2 Embauche’:r une (1) nouvellg Temps non imparti aux nouvelles
une (1) en administratif ressource en développement social et Une embauche ressources
Optimisation des entrepreneuriat collectif
processus internes a la 2,34 3,6,7
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Nb d'entreprises
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d'accompagnement des référencées
ressources en développement 5% temps de la
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ressource B.
Ressource A Conseiller en développement économique 100% 200%
Ressource B Conseiller en développement de I'entrepreneuriat collectif et social 100% 200%




Objectifs d'AEQ

Améliorer les services aux entreprises.

Développer une offre de service qui répond aux priorités et aux besoins des entreprises de I'ensemble du territoire de la MRC.

Donner accés a des services comparables sur le territoire.

Assurer que les entreprises puissent se déployer et atteindre leur plein potentiel.

Axes d'intervention d'AEQ

Accompagner les entreprises et les entrepreneurs dans leurs projets d’affaires.

Référer aux ressources, programmes, services existants afin d’aider de maniére optimale tous les types d’entreprises (travailleurs autonomes, coops,
entreprises manufacturiéres, services, etc.).

Intervenir a I'échelle de la MRC pour permettre une accessibilité de proximité aux services au plus grand nombre d’entreprises et d’entrepreneurs.

Collaborer avec différentes ressources et expertises sur le territoire des MRC pour maximiser I'offre de services aux entrepreneurs.

Collaborer étroitement avec IQ dans chaque région pour permettre au plus grand nombre d’entreprises d’optimiser leurs processus et leur croissance.

Contribuer a faciliter les démarches de financement en lien avec des projets d’entreprises divers et variés, notamment par les FLI, les FLS et d’autres fonds
régionaux dédiés.

Dynamiser I'économie locale des MRC par I'augmentation des ressources pour accompagner les entreprises.




